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2.° Semestre — 210h de Aulas Teoérico-Praticas + 14h de Orientagdo
Tutorial —30 ECTS

3.° ¢ 4.° Semestres — 60h de Aulas Teorico-Praticas + 60h de Semi-
narios + 68h de Orientagdo Tutorial — 60 ECTS

8 — Condigdes para obtengao do grau:
A concessdo do grau de mestre esta condicionada a:

a) Aprovacao nas unidades curriculares constantes do plano de estudos;

b) Elaboragdo de um trabalho final de mestrado que pode consistir
numa disserta¢ao de natureza cientifica ou projecto final especialmente
escrito para o efeito, sua discussdo e aprovagao.

9 — Plano de estudos:

Instituto Superior de Educacgao e Ciéncias
Operacdes de Transporte Aéreo

Mestrado

QUADRON. 1

1.° Semestre

Unidades curriculares Tipo Contacto ECTS
Métodos Quantitativos | Semestral ... | TP—30; OT —2 5
em Ciéncias Empre-
sariais.
Fundamentos de Gestao | Semestral ... | TP—30; OT —2 5
de Empresas.
Fundamentos de Trans- | Semestral ... | TP—30; OT — 2 3
porte Aéreo.
Marketing e Gestdao Co- | Semestral ... | TP—30; OT —2 4

mercial das Compa-
nhias Aéreas.

Economia do Transporte | Semestral ... | TP—30; OT —2 5
Aéreo.
Gestao de Aeroportos. . . | Semestral ... | TP—30; OT —2 3
Gestdo de Pessoas nas | Semestral ... | TP—30; OT —2 5
Organizagdes.
Total . . . ... TP—210;0T—14| 30
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QUADRON.*2

2.° Semestre

Unidades curriculares Tipo Contacto ECTS
Gestdo Estratégica do | Semestral ... | TP—30; OT —2 4
Transporte Aéreo.
Aeronavegabilidade e |Semestral ... | TP—30; OT —2 5
Manutengao.
Planeamento e Gestdo de | Semestral ... | TP —30; OT — 2 4
Frota.
Gestdo da Qualidade . .. | Semestral ... | TP—30; OT —2 4
Operagoes e Gestdo da | Semestral ... | TP—30; OT —2 4
Seguranca.
Factores Humanos e |Semestral ... | TP—30; OT —2 4
Comportamento.
Gestdo e Avaliagdo de|Semestral ... | TP—30; OT —2 5
Projectos.
Total . . .. .. TP—210,0T—14| 30
QUADRON.°3

3.° e 4.° Semestres

Unidades curriculares Tipo Contacto ECTS
Metodologias de Inves- | Semestral ... | TP — 60; OT — 4 6
tigagdo em Ciéncias
Empresariais.
Seminarios de Mestrado | Anual . ... .. S—60; 0T —4 4
Trabalho Final de Mes- | Anual . ... .. OT — 60 50
trado.
Total . .. ... TP — 60; S — 60; 60
OT — 68
204931242

MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Instituto da Seguranga Social, I. P.

Despacho (extracto) n.° 9246/2011

Referéncia GAJC/DD/97/2011

Nos termos dos artigos 20.° ¢ 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto ¢ alterada pela Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, faz-se publico que, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicitagdo
do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento
concursal de selec¢do para recrutamento de cargo de direc¢do intermédia
de 1.° grau, Director do Gabinete de Assuntos Juridicos e Contencioso,
dos Servigos Centrais, do Instituto da Seguranga Social, 1. P.

A indicagdo dos respectivos requisitos de provimento, do perfil exi-
gido, dos métodos de seleccdo e da composigao do juri, constara da
publicitagdo na BEP.

20-06-2011. — O Vogal do Conselho Directivo, responsavel pelo
pelouro dos recursos humanos, Antonio Nogueira de Lemos.
204933892

Despacho (extracto) n.° 9247/2011

Referéncia Viseu/DU/98/2011

Nos termos dos artigos 20.° ¢ 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto e alterada pela Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, faz-se publico que, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicitagdo do presente aviso
na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal de selec¢o
para recrutamento de cargo de direcgdo intermédia de 2.° grau, Director da
Unidade de Identifica¢do, Qualificagéo e Contribui¢des, do Centro Distrital
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de Viseu, do Instituto da Seguranga Social, I. P..A indicagio dos respectivos
requisitos de provimento, do perfil exigido, dos métodos de selecgdo e da
composic¢do do juri, constara da publicitagdo na BEP.

21-06-2011 — O Vogal do Conselho Directivo, responsavel pelo
pelouro dos recursos humanos, Antonio Nogueira de Lemos.
204934175

Despacho (extracto) n.° 9248/2011

Referéncia UII/DU/99/2011

Nos termos dos artigos 20.° ¢ 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto e alterada pela Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, faz-se publico que, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicitagdo do presente aviso
na Bolsa de Emprego Puiblico (BEP), procedimento concursal de selec¢do
para recrutamento de cargo de direc¢do intermédia de 2.° grau, Director da
Unidade de Instrumentos internacionais do Departamento de Identificago,
Qualificagdo e Contribuigdes, do Instituto da Seguranca Social, I. P.

A indicagdo dos respectivos requisitos de provimento, do perfil exi-
gido, dos métodos de seleccdo e da composicao do juri, constara da
publicitagdo na BEP.

29-06-2011. — O Vogal do Conselho Directivo, responsavel pelo
pelouro dos recursos humanos, Antonio Nogueira de Lemos.
204934159

Despacho (extracto) n.° 9249/2011

Referéncia Lisboa/DU/100/2011

Nos termos dos artigos 20.° ¢ 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto e alterada pela Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, faz-se publico que, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicitagdo do
presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento con-
cursal de selecgdo para recrutamento de cargo de direc¢do intermédia de
2.° grau, Director da Unidade de Assuntos Juridicos e Contencioso, do
Centro Distrital de Lisboa, do Instituto da Seguranga Social, 1. P.

A indicagdo dos respectivos requisitos de provimento, do perfil exi-
gido, dos métodos de seleccdo e da composicdo do juri, constara da
publicitacido na BEP.

30-06-2011. — O Vogal do Conselho Directivo, responsavel pelo
pelouro dos recursos humanos, Antonio Nogueira de Lemos.
204934289

MUNICIPIO DE GRANDOLA
Aviso n.° 14813/2011

Procedimento concursal para provimento do cargo de direc¢io
intermédia de 2.° grau — Chefe da Divisio de Biblioteca e Arquivo

Considerando que no n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, pela
Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, e pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de
Abril, e aplicada a administragdo local pelo Decreto-Lei n.° 93/2004, de
20 de Abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de
Junho, e Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro, os titulares dos cargos
de direcgao intermédia sdo recrutados, por procedimento concursal, de entre
trabalhadores licenciados dotados de competéncia técnica e aptidao para o
exercicio de fungdes de direcgdo, coordenagao e controlo que retinam quatro
anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias
para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura;

Que, previamente a abertura do procedimento concursal para o Cargo
de Direcgdo Intermédia de 2.° Grau — Chefe da Divisdo de Biblioteca
e Arquivo, foi efectuado o necessario cabimento or¢amental;

Que terminou a aplicagdo dos métodos de selec¢do para o Cargo de Direcgéo
Intermédia de 2.° Grau — Chefe da Divisdo de Biblioteca e Arquivo, aberto
por aviso publicitado no Didrio da Republica, 2.2 série (Parte J1), n.° 52, de
15/03/2011, através do aviso n.® 6828/2011, na Bolsa de Emprego Publico,
sob o cddigo de oferta— OE 201103/0194 e no Jornal Correio da Manha
de 17 de Marco 2011, em conformidade com o estabelecido nos n.* 1 e 2 do
artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada e republicada pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto, pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, e
pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril e aplicada a administragdo local pelo
Decreto-Lein.® 93/2004, de 20 de Abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 104/2006, de 7 de Junho, e Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro;
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Que de acordo com a proposta de nomeagao do jari do procedimento
concursal, constante da acta da reunido de 9 Junho de 2011, apds a
aplicacdo dos métodos de selecgdo, concluiu-se que a candidata Ana
Cristina Fuschini Bizarro Ferreira de Abreu, Técnica Superior, licenciada
em Histdria, retine as condi¢des e requisitos legalmente previstos para
o exercicio do Cargo de Direcgdo Intermédia de 2.° Grau — Chefe da
Divisdo de Biblioteca e Arquivo, sendo a que melhor corresponde ao
perfil pretendido, por evidenciar comprovadas competéncias multidis-
ciplinares, nomeadamente experiéncia comprovada (cerca de 22 anos) e
conhecimentos, em nivel elevado, nas areas funcionais do cargo a prover.

A candidata demonstrou ainda possuir elevado sentido critico, capacidade
de lideranga, organizagao, iniciativa, gestao das motivagdes e boa capacidade
de gestao dos recursos humanos colocados a disposi¢ao da unidade organica,
bem como uma boa capacidade de expressao e argumentacao, reconhecendo-
-se-lhe também particular sensibilidade aos desafios que a administragdo
local enfrenta na rea em causa, factores estes que se tornam indispensaveis
ao cumprimento das atribuigdes e objectivos do cargo a prover.

Face ao exposto, no uso da competéncia que me foi delegada pelo Sr.
Presidente da Camara, através do Despacho n.° 2/2011, de 3 de Janeiro,
e Despacho n.° 4/2011, de 10 de Janeiro, e de acordo com o n.° 9 do ar-
tigo 21.°da Lei n.® 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada e republicada pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto, conjugado com o artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 93/2004, de 20 de Abril, republicado pelo Decreto-Lei n.° 104/2006,
de 7 de Junho, nomeei Ana Cristina Fuschini Bizarro Ferreira de Abreu,
para o cargo de direcgdo intermédia de 2.° grau — Chefe da Divisao de
Biblioteca e Arquivo, em comissao de servi¢o pelo periodo de 3 anos. A
presente nomeagao produz efeitos a partir de 1 de Julho de 2011.

Nota relativa ao curriculo académico e profissional:

1 — Nome — Ana Cristina Fuschini Bizarro Ferreira de Abreu — Téc-
nica Superior;

2 — Habilitagdes Académicas — Licenciatura em Historia pela Fa-
culdade de Letras da Universidade de Lisboa (1984/1988);

Curso de Especializagdo em Ciéncias Documentais na opg¢do Do-
cumentagdo e Biblioteca pela Faculdade de Letras da Universidade de
Lisboa (1994/1996);

3 — Experiéncia Profissional:

Coordenagdo do Sector de Animag@o Cultural da Divisdo de Ac-
¢do Socio Cultural e de Turismo da Camara Municipal de Grandola
(1989/1994);

Coordenagao do Sector da Juventude da D.A.S.C.T.;

Responsavel pela Divisdo de Acgdo Sociocultural e de Turismo da
Camara Municipal de Grandola (Outubro de 1989 a Fevereiro de 1990,
1 a 15 de Junho de 1990 e 1 a 15 de Julho de 1991);

Responsavel pela coordenagio da Biblioteca Municipal de Grandola
(1993);

Colaboragao na gestdo do Sector de Animagao Cultural (1994);

Chefe da Divisao de Cultura, Biblioteca e Patrimonio (2000/2006);

Coordenagdo da Biblioteca Municipal de Grandola (2006/2010);

A partir de 03/01/2011, nomeada em regime de substitui¢do para o
cargo de Chefe da Divisdo de Biblioteca e Arquivo.

1 de Julho de 2011. — O Vereador do Pelouro dos Recursos Humanos,
com competéncia delegada, Anibal Cordeiro.
304906562

MUNICIPIO DA TROFA

Aviso n.° 14814/2011

Procedimento concursal para provimento de cargo de direccio
intermédia de 3.° grau

Nos termos do disposto nos artigos 20.° ¢ 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, com a redacgao dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, e com
as alteragdes introduzidas pelas Leis n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro e
n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, aplicavel 8 Administragéo Local pelo Decreto-
-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, com a redac¢do dada pelo Decreto-Lei
n.° 104/2006, de 07 de Junho, faz-se ptblico que, por meu despacho, de 06 de
Maio de 2011, se encontra aberto, a partir da data de publicagéo do presente
aviso na 2.* série do Didrio da Republica pelo prazo de 10 dias uteis, proce-
dimento concursal para cargo de direc¢do intermédia de 3.° grau do Servigo
de Gestéo de Projectos Financiados e Desenvolvimento Econdmico.

A indicagdo dos respectivos requisitos formais de provimento, do
perfil exigido, dos métodos de selec¢do e da composicdo do jari sera
publicitada na BEP (www.bep.gov.pt), até ao 3.° dia util da data de
publicagdo do presente aviso.

7 de Julho de 2011. — A Presidente da Camara, Dr. “ Joana Fernanda
Ferreira de Lima.
304904659





